
Сохранение биоразнообразия

[GRI 304-1, 304-2]

Экспертные заключения подтверждают, 
что большинство эксплуатируемых 
Компанией ЛЭП являются «птицеопас-
ными» и наносят фауне значительный 
вред. В этой связи Компания ведет посто-
янное планирование и разработку меро-
приятий по охране птиц.

На воздушных линиях, трассы которых 
проходят в районах массового рассе-
ления крупных птиц, устанавливаются 
противоптичьи заградители, или «ежи», – 
устройства из металлической проволоки, 
из-за которых птицы не могут садиться 
на траверсы, где часто получают удар 
электрическим током.

В 2023 году были выполнены:
	▶ оснащение линий электропередач ПЗУ 
в количестве 1 373 шт.;
	▶ строительство и реконструкция воз-
душных линий с заменой неизолиро-
ванного провода на СИП в количестве 
2 091,641 км по трассе.

Другим важным фактором воздействия 
Компании на биоразнообразие является 
вырубка зеленых насаждений при про-
кладке ЛЭП. В соответствии с установ-
ленными нормативами в рамках ремонта 
и технического обслуживания ЛЭП работ-
ники ПАО «Россети Северо-Запад» про-
водят расчистку зон ЛЭП от зарастания, 
а также формируют просеки при строи-
тельстве новых ЛЭП.

За 2023 год с для снижения рисков 
падения деревьев на провода и возник-
новения низовых пожаров было расчи-
щено 19 409 га трасс ЛЭП и удалено 
75 231 дерево, в рамках нового строи-
тельства было вырублено 223,79 га леса.

Линейные объекты некоторых филиа-
лов Компании проходят по территории 
национального парка «Русский Север» 
(Кирилловский район, Вологодская 
область), «Дарвинского заповедника» 
(Череповецкий район, Вологодская 
область), заповедника «Кивач» 
(Республика Карелия). Земельные участки 
под ЛЭП находятся в аренде.

Согласно Экологической политике, 
ПАО «Россети Северо-Запад» обязу-
ется ограничивать производственную 
и строительную деятельность на терри-
ториях, имеющих особое природоохран-
ное значение, обеспечивать сохранение 
флоры и фауны и восстановление нару-
шенных земель на территории при-
сутствия. Все виды вырубки ведутся 
по согласованию с управлениями лес-
ного хозяйства Минприроды России 
и сопровождаются замещающей высад-
кой зеленых насаждений. В обязатель-
ном порядке проводятся государственная 
экологическая экспертиза проектиру-
емых объектов ПАО «Россети Северо-
Запад», а также экспертиза проектной 
документации. Всего за 2023 год 
ПАО «Россети Северо-Запад» было 
восстановлено 153,94 га леса и высажено 
307 880 деревьев.

В 2024 году планируется восстано-
вить зеленые насаждения на площади 
223,79 га
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Ответственный бизнес
[GRI 2-23]

ПАО «Россети Северо-Запад» признает 
все права человека, определенные Всеобщей 
декларацией прав человека ООН, в качестве основ-
ных и неотъемлемых прав, составляющих основу 
свободы и справедливости, и строго следит 
за их соблюдением работниками Общества, чле-
нами органов управления и контроля Общества, 
клиентами, поставщиками, а также иными тре-
тьими лицами, с которыми установлены деловые 
отношения. При организации своей деятельно-
сти Компания в обязательном порядке следует 
Руководящим принципам предпринимательской 
деятельности в аспекте прав человека ООН.

На собственных производственных и администра-
тивных объектах Компания создает справедливые, 
безопасные и благоприятные для профессиональ-
ного развития условия труда:
	▶ заботится о безопасности работы как соб-
ственных сотрудников, так и сотрудников под-
рядных организаций;
	▶ осуществляет справедливый наем персонала 
и отбор поставщиков и подрядчиков, исключая 
любые виды дискриминации по национально-
сти, полу, происхождению, возрасту, религи-
озным и иным убеждениям;
	▶ не использует детский труд;
	▶ с уважением относится к праву сотрудников 
на объединение в профсоюзы, поддерживает 
активный диалог с профсоюзами по вопросам 
улучшения условий работы и обеспечения кон-
курентной оплаты труда.

1 С текстом документа можно 
ознакомиться на официальном 
интернет-сайте Общества.

Кодекс корпоративной этики1

Ключевой документ, определяющий свод общих 
принципов, норм и правил профессиональ-
ной этики и внутрикорпоративного поведения 
ПАО «Россети Северо-Запад», – Кодекс корпора-
тивной этики и должностного поведения работни-
ков, утвержденный Советом директоров 03.05.2017 
(протокол № 240/31). Соблюдение кодекса обяза-
тельно для всех без исключения работников, чле-
нов органов управления и контроля Компании.

Кодекс этики регламентирует следующие вопросы:
	▶ предотвращение и урегулирование кон-
фликта интересов;
	▶ профилактика коррупции;
	▶ корпоративные ценности;
	▶ правила должностного поведения;
	▶ конфиденциальность и защита данных 
и инсайдерской информации;
	▶ корпоративный имидж;
	▶ соблюдение экологического законодательства;

При разработке проектов, предполагающих строи-
тельство новых электросетевых объектов, Компания 
учитывает мнение общественности, включая жителей 
прилегающих к зоне строительства территорий.

Обеспечение прав человека в Компании:
	▶ Сотрудники могут состоять в профсоюзах 
и иных видах объединений с целью защиты 
своих прав и интересов.
	▶ Все сотрудники имеют право на безопасные 
условия труда и конкурентное вознаграждение.
	▶ Дискриминация по полу, возрасту, расе, проис-
хождению, вероисповеданию и иным признакам 
при принятии решений, связанных с наймом, про-
фессиональным ростом и развитием, а также воз-
награждением, недопустима.
	▶ Компания заботится о сохранении персональных 
данных сотрудников и потребителей, а также ком-
мерческой тайны деловых партнеров.
	▶ При принятии решений о строительстве новых 
электросетевых объектов Компания с уважением. 
относится к правам и интересам местных жителей
	▶ Компания не приемлет любые формы коррупции.

В Компании и в каждом филиале созданы комис-
сии, в которые работник может обратиться с заяв-
лением о нарушении его прав. О нарушении прав 
сотрудники также могут заявить на личном при-
еме у руководителей филиалов и Компании, 
а также на коллективных встречах с руководством.

В 2023 году случаев дискриминации в Компании 
зафиксировано не было.

	▶ соблюдение положений по безопасно-
сти труда и охране здоровья;
	▶ соблюдение положений Кодекса этики 
и ответственность.

Компания считает, что формирование этич-
ной и прозрачной деловой среды является 
обязательным условием для поддержания 
и развития взаимовыгодных отношений 
с деловыми партнерами на основе спра-
ведливых, открытых и нравственных методов 
сотрудничества, соблюдения договорных 
обязательств и взаимного уважения.

К основополагающим принципам дея-
тельности Компании относятся добросо-
вестность, ответственность за политику 
и действия в сфере бизнеса, уважение чело-
веческого достоинства и интересов других 
участников экономических отношений.

Приверженность 
принципам устой-
чивого разви-
тия и соблюдение 
прав человека явля-
ются частью корпо-
ративной культуры 
ПАО «Россети 
Северо-Запад».

Утилизация отходов, т
Показатель 2021 2022 2023

Передано сторонним организациям для: 4 631,40 4 461,26 4 482,47

	▶ использования 940,98 718,09 606,95

	▶ обезвреживания 189,77 89,05 91,44

	▶ хранения – – –

	▶ захоронения 3 500,65 3 654,12 3 784,09
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