
1 В таблице указаны сведения о суммарном вознаграждении за год по всем членам исполнительных органов, в том числе являющимся ключевыми руководящими 
работниками Общества, на которых распространяется действие Политики Общества в области вознаграждения, с разбивкой по каждому виду вознаграждения.

КПЭ и ФКПЭ руководящего состава Общества в 2023 году

№ Наименование КПЭ

Годовые ключевые показатели эффективности (КПЭ)

1 ROIC (рентабельность инвестированного капитала)
2 Рентабельность операционной деятельности
3 Чистая прибыль без обесценения и ТП
4 Уровень потерь электроэнергии
5 Готовность к работе в отопительный сезон
6 Выполнение графика ввода объектов в эксплуатацию
7 Достижение фактора «Эффективность процедур по подключению электроэнергии» Национального рейтинга состояния инвестици-

онного климата (индикативный показатель)

Годовые функциональные ключевые показатели эффективности (ФКПЭ)

1 EBITDA (прибыль по операционной деятельности)
2 Получение паспорта готовности к работе в отопительный сезон
3 Отсутствие значимых аварий в электрических сетях, расследуемых Ростехнадзором
4 Эффективность инновационной деятельности
5 Повышение производительности труда относительно 2022 года
6 Активная текучесть персонала
7 Соблюдение сроков осуществления технологического присоединения
8 Чистое привлечение кредитов и облигационных займов для покрытия дефицита источников финансирования инвестиционной программы
9 Эффективность перехода на использование отечественного программного обеспечения
10 Просроченная дебиторская задолженность за услуги по передаче электроэнергии
11 Выполнение Комплексного плана по обеспечению безопасности
12 Значение кредитного рейтинга Общества от национального рейтингового агентства
13 Обеспечение требований по защите инсайдерской информации, поддержание листинга акций и рейтинга корпоративного управления
14 Доля договоров, заключенных по результатам состоявшихся процедур, проведенных в электронной форме
15 Отсутствие оговорки и (или) модифицированного мнения Аудитора, влияющих на достоверность данных годовой бухгалтерской 

(финансовой) отчетности

Сведения о размере вознаграждений, выплаченных членам Правления Общества, не включая лицо,  
занимающее должность единоличного исполнительного органа1, руб.

Наименование вознаграждения 2021 2022 2023

Заработная плата 22 737 685 29 181 199 35 945 959
Вознаграждение за выполнение функций члена Правления 3 469 028 4 377 180 2 287 377
Премирование 30 001 770 51 117 869 41 879 254
в том числе годовое вознаграждение 21 550 314 33 158 297 39 879 204
Прочие выплаты 13 004 236 14 696 405 11 854 316
Выплаты в связи с увольнением 7 913 078 3 043 305 –
Всего вознаграждений 77 125 797 102 415 958 91 966 906

Сведения о размере вознаграждений, выплаченных лицу,  занимающему должность  
единоличного исполнительного органа, руб.

Наименование вознаграждения 2021 2022 2023

Заработная плата 5 271 361 5 479 749 9 134 059
Вознаграждение за выполнение функций члена Правления

Премирование 2 971 818 17 473 350 8 741 250
в том числе годовое вознаграждение 1 032 000 9 321 750 8 741 250
Прочие выплаты 3 110 833 3 775 171 2 518 991
Выплаты в связи с увольнением 643 632

Всего вознаграждений 11 997 644 26 728 270 20 394 300 1 Опубликован 
на официальном 
сайте Общества.

Система управления  
дочерними компаниями
ПАО «Россети Северо-Запад» выстраи-
вает отношения с дочерними обществами 
(далее – ДО), руководствуясь требова-
ниями законодательства Российской 
Федерации, Уставом, Порядком взаимодей-
ствия ПАО «Россети Северо-Запад» с орга-
низациями, в которых участвует Общество1, 
и другими внутренними документами, 
Уставами дочерних обществ и их внутрен-
ними документами, определяющими порядок 
деятельности органов управления и кон-
троля (Положения о Советах директоров, 
Ревизионных комиссиях и т. д.).

Информация об органах 
управления и контроля 
ДО ПАО «Россети 
Северо-Запад» указана 
в Приложении 27 в 
полной версии Годового 
отчета и представлена 
на официальном сайте 
Общества.

Корпоративное управление 
ДО ПАО «Россети Северо-Запад» осу-
ществляется через систему органов 
управления и контроля, включающую:
	▶ Совет директоров ПАО «Россети 
Северо-Запад»;
	▶ Правление ПАО «Россети 
Северо-Запад»;
	▶ Совет директоров ДО;
	▶ Ревизионную комиссию ДО.

Акционерный  
контроль

Управленческий  
контроль

Финансовый  
контроль

Участие  
представителей  

Общества в органах  
управления ДО

Разработка  
и внедрение 

унифицированных 
бизнес-процессов, 

внутренних документов 
и отчетности ДО

Формирование 
и контроль 

реализации кадровой 
политики ДО

Планирование 
и контроль 
финансово- 

хозяйственной 
деятельности ДО

О Компании Стратегический 
отчет

Отчет о корпоративном 
управлении

Отчет об устойчивом 
развитии

Информация  
об отчете
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https://rosseti-sz.ru/upload/iblock/documents/about/ustav/inner/ZtHmJCB3pXmTawUgR6DXGKTfbsjjrv3.pdf
https://rosseti-sz.ru/upload/iblock/documents/about/ustav/inner/ZtHmJCB3pXmTawUgR6DXGKTfbsjjrv3.pdf
https://rosseti-sz.ru/about/northwestcompany-p/
https://rosseti-sz.ru/about/northwestcompany-p/

