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Социальные гарантии 
и безопасность труда

МЫ ЗАБОТИМСЯ  
О СОХРАНЕНИИ 
ЗДОРОВЬЯ НАШИХ 
СОТРУДНИКОВ:

	▶ контролируем соблюдение правил  
производственной безопасности 
и охраны труда;

	▶ ведем профилактику профессиональных 
заболеваний;

	▶ предлагаем ДМС и санаторно-курортное 
лечение

СНИЖЕНИЕ ЧИСЛА 
РАБОТНИКОВ, 
ПОСТРАДАВШИХ 
ПРИ НЕСЧАСТНЫХ 
СЛУЧАЯХ

Мы внедряем концепцию нулевого 
травматизма:

	▶ исключаем формальный подход 
к охране труда;

	▶ меняем отношение к производственной 
безопасности на всех уровнях 
управления;

	▶ анализируем и совершенствуем 
существующие практики;

	▶ ежемесячно проводим тренинги 
по концепции нулевого травматизма 
в подразделениях;

	▶ улучшаем взаимопонимание в командах

СОБЛЮДЕНИЕ  
ТРУДОВЫХ 
ПРАВ РАБОТНИКОВ

Мы строго соблюдаем трудовое законо-
дательство, обеспечиваем достойную 
компенсацию труда наших работников 
и не приемлем любую дискриминацию:

	▶ следим за комфортом и безопасностью 
рабочих мест;

	▶ обеспечиваем исполнение 
коллективного договора;

	▶ выстраиваем конструктивные отношения 
с профсоюзами

4
стратегические сессии по реализации 
концепции нулевого травматизма проведены 
в филиалах Компании (Вологодский, 
Карельский, Мурманский, в Республике Коми)

0  
случаев профессиональных  
заболеваний в 2023 году

47,1 %
работников Компании состоят в профсоюзных 
организациях (на 31.12.2023)

614,96 млн руб.
направлено на охрану труда в 2023 году

669 млн руб.
направлено на реализацию социальной 
политики в 2023 году

100 %
работников1 обеспечены ДМС

1 Подлежащих страхованию в соответствии с п. 4.5.1.1 Положения об обеспечении 
страховой защиты ПАО «Россети Северо-Запад».
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