
Отчет о соблюдении принципов 
и рекомендаций Кодекса 
корпоративного управления 
Банка России
Настоящий отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления 
рассмотрен Советом директоров ПАО «Россети Северо-Запад» 13.05.2024 (протокол № 485/26)1.

Описание наиболее существенных 
аспектов модели и практики 
корпоративного управления ПАО «Россети 
Северо-Запад», а также описание 
методологии, по которой проводилась 
оценка соблюдения принципов 
корпоративного управления, 
закрепленных Кодексом корпоративного 
управления, приведено в соответствующих 
разделах Годового отчета.

Совет директоров подтверждает, что приве-
денные в настоящем отчете данные содержат 
полную и достоверную информацию о соблю-
дении Обществом принципов и рекоменда-
ций Кодекса корпоративного управления 
за 2023 год.

№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления

Статус 
соответствия 
принципу 
корпоративного 
управления

Объяснения отклонения от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного управления

1.1 Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие 
в управлении Обществом

1.1.1 Общество создает 
для акционеров макси-
мально благоприятные 
условия для участия 
в общем собрании, 
условия для выра-
ботки обоснованной 
позиции по вопросам 
повестки дня общего 
собрания, координа-
ции своих действий, 
а также возможность 
высказать свое мнение 
по рассматриваемым 
вопросам

1.	 Общество предоставляет 
доступный способ коммуни-
кации с обществом, такой 
как горячая линия, электрон-
ная почта или форум в сети 
Интернет, позволяющий акци-
онерам высказать свое мнение 
и направить вопросы в отно-
шении повестки дня в про-
цессе подготовки к проведению 
общего собрания.

2.	 Указанные способы комму-
никации были организованы 
обществом и предоставлены 
акционерам в ходе подготовки 
к проведению каждого общего 
собрания, прошедшего в отчет-
ный период

Соблюдается

1	 Оценка соблюдения принципов корпоративного управления проводилась на основе методики, изложенной в Рекомендациях Банка России по составлению отчета 
о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления (письмо Банка России от 27.12.2021 № ИН-06-28/102).
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принципа корпоративного управления

1.1.2 Порядок сообщения 
о проведении общего 
собрания и предо-
ставления материалов 
к общему собранию 
дает акционерам 
возможность над-
лежащим образом 
подготовиться к уча-
стию в нем

1.	 В отчетном периоде сообщение 
о проведении общего собрания 
акционеров размещено (опуб-
ликовано) на сайте общества 
в сети Интернет не позднее 
чем за 30 дней до даты про-
ведения общего собрания, 
если законодательством 
не предусмотрен больший срок.

2.	 В сообщении о проведении 
собрания указаны документы, 
необходимые для допуска 
в помещение*.

3.	 Акционерам был обеспечен 
доступ к информации о том, 
кем предложены вопросы 
повестки дня и кем выдвинуты 
кандидаты в совет директоров 
и ревизионную комиссию обще-
ства (в случае, если ее формиро-
вание предусмотрено уставом 
общества)

Соблюдается * Критерий 2.

Соблюдается Обществом при проведении Общего 
собрания акционеров в форме совместного 
присутствия.

Годовое Общее собрание акционеров в 2023 году 
проводилось в заочной форме

1.1.3 В ходе подготовки 
и проведения общего 
собрания акционеры 
имели возможность 
беспрепятственно 
и своевременно полу-
чать информацию 
о собрании и матери-
алы к нему, задавать 
вопросы исполнитель-
ным органам и членам 
совета директоров 
общества, общаться 
друг с другом

1.	 В отчетном периоде акцио-
нерам была предоставлена 
возможность задать вопросы 
членам исполнительных орга-
нов и членам совета директоров 
общества в период подготовки 
к собранию и в ходе проведения 
общего собрания.

2.	 Позиция совета директоров 
(включая внесенные в протокол 
особые мнения (при наличии) 
по каждому вопросу повестки 
общих собраний, проведен-
ных в отчетный период, была 
включена в состав материалов 
к общему собранию.

3.	 Общество предоставляло акци-
онерам, имеющим на это право, 
доступ к списку лиц, имеющих 
право на участие в общем собра-
нии, начиная с даты получения 
его обществом во всех случаях 
проведения общих собраний 
в отчетном периоде

Соблюдается

1.1.4 Реализация права 
акционера требо-
вать созыва общего 
собрания, выдви-
гать кандидатов 
в органы управления 
и вносить предложе-
ния для включения 
в повестку дня общего 
собрания не была 
сопряжена с неоправ-
данными сложностями

1.	 Уставом общества установлен 
срок внесения акционерами 
предложений для включе-
ния в повестку дня годового 
общего собрания, составляю-
щий не менее 60 дней после 
окончания соответствующего 
календарного года.

2.	 В отчетном периоде обще-
ство не отказывало в принятии 
предложений в повестку дня 
или кандидатов в органы обще-
ства по причине опечаток и иных 
несущественных недостатков 
в предложении акционера

Соблюдается

1.1.5 Каждый акционер 
имел возможность 
беспрепятственно 
реализовать право 
голоса самым простым 
и удобным для него 
способом

1.	 Уставом общества предусмот-
рена возможность заполнения 
электронной формы бюллетеня 
на сайте в сети Интернет, адрес 
которого указан в сообщении 
о проведении общего собрания 
акционеров

Соблюдается
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1.1.6 Установленный обще-
ством порядок веде-
ния общего собрания 
обеспечивает равную 
возможность всем 
лицам, присутству-
ющим на собрании, 
высказать свое мнение 
и задать интересую-
щие их вопросы

1.	 При проведении в отчет-
ном периоде общих собраний 
акционеров в форме собрания 
(совместного присутствия акци-
онеров) предусматривалось 
достаточное время для докла-
дов по вопросам повестки дня 
и время для обсуждения 
этих вопросов, акционерам была 
предоставлена возможность 
высказать свое мнение и задать 
интересующие их вопросы 
по повестке дня*.

2.	 Обществом были приглашены 
кандидаты в органы управления 
и контроля общества и пред-
приняты все необходимые меры 
для обеспечения их участия 
в общем собрании акционеров, 
на котором их кандидатуры 
были поставлены на голо-
сование. Присутствовавшие 
на общем собрании акционеров 
кандидаты в органы управ-
ления и контроля общества 
были доступны для ответов 
на вопросы акционеров*.

3.	 Единоличный исполнитель-
ный орган, лицо, ответствен-
ное за ведение бухгалтерского 
учета, председатель или иные 
члены комитета совета дирек-
торов по аудиту были доступны 
для ответов на вопросы акцио-
неров на общих собраниях акци-
онеров, проведенных в отчетном 
периоде*.

4.	 В отчетном периоде общество 
использовало телекоммуника-
ционные средства для обеспе-
чения дистанционного доступа 
акционеров для участия в общих 
собраниях либо советом дирек-
торов было принято обосно-
ванное решение об отсутствии 
необходимости (возможности) 
использования таких средств 
в отчетном периоде

Соблюдается * Критерии 1, 2, 3: соблюдаются при проведении 
Общего собрания акционеров в форме совместного 
присутствия.

Критерий 4: в соответствии с пунктом 11.13 Устава 
Общества при проведении Общего собрания 
акционеров в форме собрания могут использо-
ваться информационные и коммуникационные 
технологии, позволяющие обеспечить возмож-
ность дистанционного участия в Общем собрании 
акционеров, обсуждения вопросов повестки дня 
и принятия решений по вопросам, поставленным 
на голосование, без присутствия в месте проведе-
ния Общего собрания акционеров. Руководствуясь 
временными нормами Федерального закона 
от 25.022022 № 25-ФЗ, Федерального закона 
от 19.12.2022 № 519-ФЗ в 2023 году Общее собра-
ние акционеров проводилось в заочной форме 
в соответствии с действующим законодатель-
ством. Использовались информационно-телеком-
муникационные сети Интернет – Личный кабинет 
акционера:

	▶ На сайте регистратора Общества 
АО «НРК – Р.О.С.Т.»:  
https://www.rrost.ru/ru/shareholder/
online-services/personal-cabinet/;

	▶ на сайте Общества: https://rosseti-sz.ru/
investors/shareholdersprivateoffice/
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1.2 Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения 
дивидендов

1.2.1 Общество разрабо-
тало и внедрило про-
зрачный и понятный 
механизм определения 
размера дивидендов 
и их выплаты

1.	 Положение о дивидендной 
политике общества утверждено 
советом директоров и рас-
крыто на сайте общества в сети 
Интернет.

2.	 Если дивидендная политика 
общества, составляющего кон-
солидированную финансовую 
отчетность, использует пока-
затели отчетности общества 
для определения размера диви-
дендов, то соответствующие 
положения дивидендной поли-
тики учитывают консолидиро-
ванные показатели финансовой 
отчетности.

3.	 Обоснование предлагаемого 
распределения чистой при-
были, в том числе на выплату 
дивидендов и собственные 
нужды общества, и оценка 
его соответствия приня-
той в обществе дивиденд-
ной политике, с пояснениями 
и экономическим обоснова-
нием потребности в направ-
лении определенной части 
чистой прибыли на собственные 
нужды в отчетном периоде были 
включены в состав материалов 
к общему собранию акционеров, 
в повестку дня которого вклю-
чен вопрос о распределении 
прибыли (в том числе о выплате 
(объявлении) дивидендов)

Соблюдается

1.2.2 Общество не при-
нимает решение 
о выплате дивидендов, 
если такое решение, 
формально не нарушая 
ограничений, уста-
новленных законода-
тельством, является 
экономически необ-
основанным и может 
привести к формирова-
нию ложных представ-
лений о деятельности 
общества

1.	 В Положении о дивидендной 
политике общества помимо 
ограничений, установленных 
законодательством, определены 
финансовые/экономические 
обстоятельства, при которых 
обществу не следует принимать 
решение о выплате дивидендов

Соблюдается

1.2.3 Общество не допус-
кает ухудшения 
дивидендных прав 
существующих 
акционеров

1.	 В отчетном периоде общество 
не предпринимало действий, 
ведущих к ухудшению диви-
дендных прав существующих 
акционеров

Соблюдается
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1.2.4 Общество стремится 
к исключению исполь-
зования акционерами 
иных способов получе-
ния прибыли (дохода) 
за счет общества, 
помимо дивидендов 
и ликвидационной 
стоимости

1.	 В отчетном периоде иные 
способы получения лицами, 
контролирующими обще-
ство, прибыли (дохода) за счет 
общества помимо дивиден-
дов (например, с помощью 
трансфертного ценообразова-
ния, необоснованного оказа-
ния обществу контролирующим 
лицом услуг по завышенным 
ценам, путем замещающих 
дивиденды внутренних займов 
контролирующему лицу и (или) 
его подконтрольным лицам) 
не использовались

Соблюдается

1.3 Система и практика корпоративного управления обеспечивают равенство условий для всех акционеров – владельцев акций 
одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним 
со стороны общества

1.3.1 Общество создало 
условия для спра-
ведливого отношения 
к каждому акционеру 
со стороны органов 
управления и контро-
лирующих лиц обще-
ства, в том числе 
условия, обеспечива-
ющие недопустимость 
злоупотреблений 
со стороны крупных 
акционеров по отноше-
нию к миноритарным 
акционерам

1.	 В течение отчетного периода 
лица, контролирующие обще-
ство, не допускали злоупотреб-
лений правами по отношению 
к акционерам общества, кон-
фликты между контролиру-
ющими лицами общества 
и акционерами общества отсут-
ствовали, а если таковые были, 
совет директоров уделил им 
надлежащее внимание

Соблюдается

1.3.2 Общество не пред-
принимает действий, 
которые приводят 
или могут приве-
сти к искусственному 
перераспределе-
нию корпоративного 
контроля

1.	 Квазиказначейские акции 
отсутствуют или не участвовали 
в голосовании в течение отчет-
ного периода

Соблюдается

1.4 Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного 
и необременительного отчуждения принадлежащих им акций

1.4 Акционерам обес-
печены надеж-
ные и эффективные 
способы учета прав 
на акции, а также воз-
можность свободного 
и необременительного 
отчуждения принадле-
жащих им акций

1.	 Используемые регистратором 
общества технологии и условия 
оказываемых услуг соответ-
ствуют потребностям общества 
и его акционеров, обеспечивают 
учет прав на акции и реализа-
цию прав акционеров наиболее 
эффективным образом

Соблюдается
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2.1 Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы 
к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных 
органов общества, а также реализует иные ключевые функции

2.1.1 Совет директоров 
отвечает за принятие 
решений, связанных 
с назначением и осво-
бождением от зани-
маемых должностей 
исполнительных 
органов, в том числе 
в связи с ненадле-
жащим исполнением 
ими своих обязанно-
стей. Совет директоров 
также осуществляет 
контроль за тем, 
чтобы исполнитель-
ные органы общества 
действовали в соот-
ветствии с утвер-
жденными стратегией 
развития и основными 
направлениями дея-
тельности общества

1.	 Совет директоров имеет закреп-
ленные в уставе полномочия 
по назначению, освобожде-
нию от занимаемой должности 
и определению условий догово-
ров в отношении членов испол-
нительных органов.

2.	 В отчетном периоде комитет 
по номинациям (назначениям, 
кадрам) рассмотрел вопрос 
о соответствии профессиональ-
ной квалификации, навыков 
и опыта членов исполнитель-
ных органов текущим и ожида-
емым потребностям общества, 
продиктованным утвержденной 
стратегией общества

3.	 В отчетном периоде советом 
директоров рассмотрен отчет 
(отчеты) единоличного исполни-
тельного органа и коллегиаль-
ного исполнительного органа 
(при наличии) о выполнении 
стратегии общества

Частично 
соблюдается

Критерий 1 соблюдается.

Критерий 2 соблюдается.

Критерий 3 не может быть оценен, поскольку 
у Общества отсутствует стратегия как еди-
ный документ. После утверждения Стратегии 
Общества Совет директоров будет рассматривать 
отчет (отчеты) единоличного исполнительного 
органа и коллегиального исполнительного органа 
(при наличии) о выполнении стратегии общества

2.1.2 Совет директоров 
устанавливает основ-
ные ориентиры дея-
тельности общества 
на долгосрочную пер-
спективу, оценивает 
и утверждает клю-
чевые показатели 
деятельности и основ-
ные бизнес-цели 
общества, оценивает 
и одобряет страте-
гию и бизнес-планы 
по основным видам 
деятельности 
общества

1.	 В течение отчетного периода 
на заседаниях совета директо-
ров были рассмотрены вопросы, 
связанные с ходом исполне-
ния и актуализации стратегии, 
утверждением финансово-
хозяйственного плана (бюджета) 
общества, а также рассмотре-
нием критериев и показателей 
(в том числе промежуточных) 
реализации стратегии и бизнес-
планов общества

Частично 
соблюдается

На основании пункта 5.1 статьи 15 Устава в отчет-
ном периоде Советом директоров Общества 
рассмотрены квартальные/ежегодные отчеты 
Общества по стратегическим вопросам его дея-
тельности, разработанные с учетом целевых ори-
ентиров, в том числе отчеты:
	▶ об исполнении бизнес-плана Общества;
	▶ об исполнении инвестиционной программы 

Общества;
	▶ о деятельности Общества, в том числе о выпол-

нении решений Совета директоров Общества;
	▶ об итогах выполнения целевых значений ключе-

вых показателей эффективности Генерального 
директора Общества;

	▶ об обеспечении страховой защиты Общества;
	▶ об организации и функционировании системы 

внутреннего контроля Общества и об органи-
зации, функционировании и эффективности 
системы управления рисками;

	▶ отчет внутреннего аудита Общества об оценке 
эффективности системы внутреннего контроля 
и системы управления рисками в Обществе;

	▶ о ходе исполнения Реестра непрофильных акти-
вов Общества;

	▶ о реализации Плана развития системы управле-
ния производственными активами Общества;

	▶ о результатах антикоррупционного мониторинга 
Общества

2.1.3 Совет директоров 
определяет принципы 
и подходы к орга-
низации системы 
управления рис-
ками и внутреннего 
контроля в обществе

1.	 Принципы и подходы к орга-
низации системы управления 
рисками и внутреннего контроля 
в обществе определены сове-
том директоров и закреплены 
во внутренних документах 
общества, определяющих поли-
тику в области управления рис-
ками и внутреннего контроля.

2.	 В отчетном периоде совет 
директоров утвердил (пере-
смотрел) приемлемую величину 
рисков (риск-аппетит) обще-
ства либо комитет по аудиту 
и (или) комитет по рискам 
(при наличии) рассмотрел 
целесообразность вынесения 
на рассмотрение совета дирек-
торов вопроса о пересмотре 
риск-аппетита общества

Соблюдается
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2.1.4 Совет директоров 
определяет политику 
общества по возна-
граждению и (или) 
возмещению расходов 
(компенсаций) членам 
совета директоров, 
исполнительным орга-
нам общества и иным 
ключевым руково-
дящим работникам 
общества

1.	 В обществе разработана, утвер-
ждена советом директоров 
и внедрена политика (политики) 
по вознаграждению и возме-
щению расходов (компенса-
ций) членов совета директоров, 
исполнительных органов обще-
ства и иных ключевых руководя-
щих работников общества.

2.	 В течение отчетного пери-
ода советом директоров были 
рассмотрены вопросы, связан-
ные с указанной политикой 
(политиками)

Соблюдается

2.1.5 Совет директоров 
играет ключевую роль 
в предупреждении, 
выявлении и урегу-
лировании внутрен-
них конфликтов между 
органами общества, 
акционерами обще-
ства и работниками 
общества

1.	 Совет директоров играет клю-
чевую роль в предупреждении, 
выявлении и урегулировании 
внутренних конфликтов.

2.	 Общество создало систему 
идентификации сделок, связан-
ных с конфликтом интересов, 
и систему мер, направлен-
ных на разрешение таких 
конфликтов

Соблюдается

2.1.6 Совет директоров 
играет ключевую роль 
в обеспечении про-
зрачности общества, 
своевременности 
и полноты раскрытия 
обществом инфор-
мации, необреме-
нительного доступа 
акционеров к докумен-
там общества

1.	 Во внутренних документах 
общества определены лица, 
ответственные за реализацию 
информационной политики

Соблюдается

2.1.7 Совет директоров осу-
ществляет контроль 
за практикой корпо-
ративного управления 
в обществе и играет 
ключевую роль в суще-
ственных корпора-
тивных событиях 
общества

1.	 В течение отчетного периода 
совет директоров рассмот-
рел результаты самооценки 
и (или) внешней оценки прак-
тики корпоративного управле-
ния в обществе

Соблюдается

2.2 Совет директоров подотчетен акционерам общества

2.2.1 Информация о работе 
совета директо-
ров раскрывается 
и предоставляется 
акционерам

1.	 Годовой отчет общества 
за отчетный период включает 
в себя информацию о посеща-
емости заседаний совета дирек-
торов и комитетов каждым 
из членов совета директоров.

2.	 Годовой отчет содержит инфор-
мацию об основных результатах 
оценки (самооценки) качества 
работы совета директоров, про-
веденной в отчетном периоде

Соблюдается

2.2.2 Председатель совета 
директоров доступен 
для общения с акцио-
нерами общества

1.	 В обществе существует прозрач-
ная процедура, обеспечиваю-
щая акционерам возможность 
направления председателю 
совета директоров (и, если при-
менимо, старшему независи-
мому директору) обращений 
и получения обратной связи 
по ним

Соблюдается
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2.3 Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить 
объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров

2.3.1 Только лица, имеющие 
безупречную дело-
вую и личную репу-
тацию и обладающие 
знаниями, навыками 
и опытом, необходи-
мыми для принятия 
решений, относящихся 
к компетенции совета 
директоров, и требую-
щимися для эффектив-
ного осуществления 
его функций, избира-
ются членами совета 
директоров

1.	 В отчетном периоде советом 
директоров (или его комитетом 
по номинациям) была прове-
дена оценка кандидатов в совет 
директоров с точки зрения 
наличия у них необходимого 
опыта, знаний, деловой репу-
тации, отсутствия конфликта 
интересов и т. д.

Соблюдается

2.3.2 Члены совета дирек-
торов общества 
избираются посред-
ством прозрачной 
процедуры, позво-
ляющей акционерам 
получить информа-
цию о кандидатах, 
достаточную для фор-
мирования представ-
ления об их личных 
и профессиональных 
качествах

1.	 Во всех случаях проведе-
ния общего собрания акци-
онеров в отчетном периоде, 
повестка дня которого включала 
вопросы об избрании совета 
директоров, общество предста-
вило акционерам биографиче-
ские данные всех кандидатов 
в члены совета директоров, 
результаты оценки соответствия 
профессиональной квалифика-
ции, опыта и навыков канди-
датов текущим и ожидаемым 
потребностям общества, про-
веденной советом директоров 
(или его комитетом по номи-
нациям), а также информацию 
о соответствии кандидата кри-
териям независимости согласно 
рекомендациям 102–107 Кодекса 
и информацию о наличии пись-
менного согласия кандидатов 
на избрание в состав совета 
директоров

Соблюдается

2.3.3 Состав совета дирек-
торов сбалансирован, 
в том числе по ква-
лификации его чле-
нов, их опыту, знаниям 
и деловым качествам, 
и пользуется доверием 
акционеров

1.	 В отчетном периоде совет 
директоров проанализиро-
вал собственные потребности 
в области профессиональной 
квалификации, опыта и навы-
ков и определил компетенции, 
необходимые совету директоров 
в краткосрочной и долгосрочной 
перспективе

Соблюдается

2.3.4 Количественный 
состав совета дирек-
торов общества дает 
возможность органи-
зовать деятельность 
совета директоров 
наиболее эффектив-
ным образом, включая 
возможность фор-
мирования комитетов 
совета директоров, 
а также обеспечивает 
существенным мино-
ритарным акционерам 
общества возможность 
избрания в состав 
совета директоров 
кандидата, за которого 
они голосуют

1.	 В отчетном периоде совет 
директоров рассмотрел вопрос 
о соответствии количествен-
ного состава совета директо-
ров потребностям общества 
и интересам акционеров

Соблюдается
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2.4 В состав совета директоров входит достаточное количество независимых директоров

2.4.1 Независимым дирек-
тором признается 
лицо, которое обладает 
достаточными профес-
сионализмом, опытом 
и самостоятельностью 
для формирования 
собственной позиции, 
способно выносить 
объективные и добро-
совестные суждения, 
независимые от влия-
ния исполнительных 
органов общества, 
отдельных групп акци-
онеров или иных заин-
тересованных сторон.

При этом следует учи-
тывать, что в обыч-
ных условиях не может 
считаться неза-
висимым канди-
дат (избранный член 
совета директо-
ров), который свя-
зан с обществом, 
его существенным 
акционером, суще-
ственным контраген-
том или конкурентом 
общества или связан 
с государством

1.	 В течение отчетного периода 
все независимые члены совета 
директоров отвечали всем кри-
териям независимости, указан-
ным в рекомендациях 102–107 
Кодекса, или были признаны 
независимыми по решению 
совета директоров

Соблюдается

2.4.2 Проводится оценка 
соответствия кан-
дидатов в члены 
совета директоров 
критериям незави-
симости, а также осу-
ществляется 
регулярный анализ 
соответствия незави-
симых членов совета 
директоров крите-
риям независимо-
сти. При проведении 
такой оценки содер-
жание преобладает 
над формой

1.	 В отчетном периоде совет 
директоров (или комитет 
по номинациям совета дирек-
торов) составил мнение о неза-
висимости каждого кандидата 
в совет директоров и предста-
вил акционерам соответствую-
щее заключение.

2.	 За отчетный период совет 
директоров (или коми-
тет по номинациям совета 
директоров) по крайней мере 
один раз рассмотрел вопрос 
о независимости действую-
щих членов совета директоров 
(после их избрания).

3.	 В обществе разработаны проце-
дуры, определяющие необхо-
димые действия члена совета 
директоров в том случае, 
если он перестает быть неза-
висимым, включая обяза-
тельства по своевременному 
информированию об этом совета 
директоров

Соблюдается
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2.4.3 Независимые дирек-
тора составляют 
не менее одной трети 
избранного состава 
совета директоров

1.	 Независимые директора состав-
ляют не менее одной трети 
состава совета директоров

Не соблюда-
ется

В состав Совета директоров Общества, избранного 
решением годового Общего собрания акционеров 
17.06.2022 (протокол № 18), входили три независи-
мых директора:
	▶ Федоров Олег Романович (соответствует всем 

критериям независимости, указанным в реко-
мендациях 102–107 Кодекса);

	▶ Головцов Александр Викторович (признан 
независимым директором решениями Совета 
директоров Общества от 17.08.2022 (протокол 
№ 433/3);

	▶ Пикин Сергей Сергеевич (признан независи-
мым директором решениями Совета директоров 
Общества от 17.08.2022 (протокол № 433/3).

В состав Совета директоров Общества, избранного 
решением годового Общего собрания акционеров 
13.06.2023 (протокол № 19), вошли два независи-
мых директора:

	▶ Головцов Александр Викторович (соответствует 
всем критериям независимости, указанным 
в рекомендациях 102–107 Кодекса);

	▶ Пикин Сергей Сергеевич (признан независи-
мым директором решениями Совета директоров 
Общества от 13.07.2023 (протокол № 462/3).

Общество стремится к соблюдению рекоменда-
ций Кодекса в части независимости членов Совета 
директоров.

При этом менеджментом осуществляется регуляр-
ное взаимодействие с представителями акцио-
неров (в том числе путем проведения переговоров 
и встреч) для формирования сбалансирован-
ного состава Совета директоров, включающего 
не менее одной трети независимых директоров.

С целью обеспечения максимально информиро-
ванного выбора акционеров в составе материалов 
к Общему собранию акционеров предоставляются 
результаты оценки кандидатов в Совет директо-
ров Общества, проведенной Комитетом по кадрам 
и вознаграждениям, с указанием соответствия 
кандидатов критериям независимости

2.4.4 Независимые дирек-
тора играют ключевую 
роль в предотвраще-
нии внутренних кон-
фликтов в обществе 
и совершении обще-
ством существен-
ных корпоративных 
действий

1.	 Независимые директора (у кото-
рых отсутствовал конфликт 
интересов) в отчетном пери-
оде предварительно оценивали 
существенные корпоративные 
действия, связанные с воз-
можным конфликтом интере-
сов, а результаты такой оценки 
предоставлялись совету 
директоров

Соблюдается
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принципу 
корпоративного 
управления

Объяснения отклонения от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного управления

2.5 Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных  
на совет директоров

2.5.1 Председателем совета 
директоров избран 
независимый директор 
либо из числа избран-
ных независимых 
директоров определен 
старший независи-
мый директор, коор-
динирующий работу 
независимых дирек-
торов и осуществляю-
щий взаимодействие 
с председателем 
совета директоров

1.	 Председатель совета дирек-
торов является независимым 
директором или же среди неза-
висимых директоров опре-
делен старший независимый 
директор.

2.	 Роль, права и обязанности 
председателя совета директо-
ров (и, если применимо, стар-
шего независимого директора) 
должным образом опреде-
лены во внутренних документах 
общества

Частично 
соблюдается

Критерий 1 не соблюдается.

Нормами пункта 3.12 статьи 3 Положения о Совете 
директоров предусмотрена возможность, 
если Председатель Совета директоров Общества 
не является независимым директором, члены 
Совета директоров из числа избранных независи-
мых директоров вправе избрать Старшего незави-
симого директора.

Менеджментом Общества осуществляется регу-
лярное взаимодействие с представителями акцио-
неров (в том числе путем проведения переговоров 
и встреч) для формирования сбалансированного 
состава Совета директоров, включающего необхо-
димое число независимых директоров.

Менеджмент Общества неоднократно взаимодей-
ствует с представителями акционеров по сбору 
согласий независимых директоров на избрание 
Старшим и на предмет возможности вынесения 
на рассмотрение Совета директоров Общества 
вопроса об избрании Старшего независимого 
директора.

Однако в отчетном периоде Старший независимый 
директор не избран.

Критерий 2 соблюдается

2.5.2 Председатель совета 
директоров обеспечи-
вает конструктивную 
атмосферу проведе-
ния заседаний, сво-
бодное обсуждение 
вопросов, включен-
ных в повестку дня 
заседания, контроль 
за исполнением реше-
ний, принятых советом 
директоров

1.	 Эффективность работы пред-
седателя совета директоров 
оценивалась в рамках проце-
дуры оценки (самооценки) каче-
ства работы совета директоров 
в отчетном периоде

Соблюдается

2.5.3 Председатель совета 
директоров принимает 
необходимые меры 
для своевременного 
предоставления чле-
нам совета директоров 
информации, необхо-
димой для принятия 
решений по вопросам 
повестки дня

1.	 Обязанность председателя 
совета директоров принимать 
меры по обеспечению своевре-
менного предоставления пол-
ной и достоверной информации 
членам совета директоров 
по вопросам повестки заседа-
ния совета директоров закреп-
лена во внутренних документах 
общества

Соблюдается

№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления

Статус 
соответствия 
принципу 
корпоративного 
управления

Объяснения отклонения от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного управления

2.6 Члены совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной 
информированности, с должной степенью заботливости и осмотрительности

2.6.1 Члены совета дирек-
торов принимают 
решения с учетом всей 
имеющейся инфор-
мации, в отсутствие 
конфликта интересов, 
с учетом равного отно-
шения к акционерам 
общества, в рамках 
обычного предприни-
мательского риска

1.	 Внутренними документами 
общества установлено, что член 
совета директоров обязан 
уведомить совет директоров, 
если у него возникает конфликт 
интересов в отношении любого 
вопроса повестки дня заседания 
совета директоров или комитета 
совета директоров, до начала 
обсуждения соответствующего 
вопроса повестки.

2.	 Внутренние документы обще-
ства предусматривают, что член 
совета директоров должен 
воздержаться от голосования 
по любому вопросу, в котором 
у него есть конфликт интересов.

3.	 В обществе установлена про-
цедура, которая позволяет 
совету директоров получать 
профессиональные консульта-
ции по вопросам, относящимся 
к его компетенции, за счет 
общества

Соблюдается

2.6.2 Права и обязанности 
членов совета дирек-
торов четко сформули-
рованы и закреплены 
во внутренних доку-
ментах общества

1.	 В обществе принят и опублико-
ван внутренний документ, четко 
определяющий права и обязан-
ности членов совета директоров

Соблюдается
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№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления

Статус 
соответствия 
принципу 
корпоративного 
управления

Объяснения отклонения от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного управления

2.6.3 Члены совета дирек-
торов имеют доста-
точно времени 
для выполнения 
своих обязанностей

1.	 Индивидуальная посещаемость 
заседаний совета и комитетов, 
а также достаточность времени 
для работы в совете директо-
ров, в том числе в его комите-
тах, проанализирована в рамках 
процедуры оценки (самооценки) 
качества работы совета дирек-
торов в отчетном периоде.

2.	 В соответствии с внутренними 
документами общества члены 
совета директоров обязаны 
уведомлять совет директо-
ров о своем намерении войти 
в состав органов управления 
других организаций (помимо 
подконтрольных обществу орга-
низаций), а также о факте такого 
назначения

Частично 
соблюдается

Критерий 1 соблюдается.

Критерий 2 частично соблюдается.

Внутренними документами Общества не преду-
смотрена обязанность членов Совета директоров 
уведомлять Совет директоров о своем намерении 
войти в состав органов управления других орга-
низаций (помимо подконтрольных и зависимых 
организаций Общества), а также о факте такого 
назначения.

Вместе с тем в соответствии со статьей 
Федерального закона № 82-ФЗ «Об акционер-
ных обществах» члены Совета директоров 
Общества обязаны уведомлять Общество о юри-
дических лицах, в органах управления которых 
они, их супруги, родители, дети, полнородные 
и неполнородные братья и сестры, усыновители 
и усыновленные и (или) их подконтрольные лица 
занимают должности, а также об изменении таких 
сведений.

В 2023 году информация, предусмотренная ста-
тьей Федерального закона № 82-ФЗ «Об акционер-
ных обществах», предоставлялась членами Совета 
директоров в Общество.

Кроме того, регулярно запрашивается Обществом 
у членов Совета директоров информация о член-
стве в органах управления юридических лиц 
для подготовки отчетов эмитента.

Таким образом, Общество в течение всего 
2023 года располагало актуальной информацией 
о членстве членов Совета директоров в органах 
управления других организаций.

Дополнительно пунктом 3.8 Положения о Совете 
директоров Общества предусмотрена следующая 
обязанность:

«Члены Совета директоров в течение двух меся-
цев со дня, когда они узнали или должны были 
узнать о наступлении обстоятельств, в силу кото-
рых они могут быть признаны заинтересованными 
в совершении Обществом сделок, обязаны уведо-
мить Общество:
	▶ о юридических лицах, в отношении которых 

они, их супруги, родители, дети, полнородные 
и неполнородные братья и сестры, усынови-
тели и усыновленные и (или) их подконтроль-
ные организации являются контролирующими 
лицами или имеют право давать обязательные 
указания;

	▶ о юридических лицах, в органах управления 
которых они, их супруги, родители, дети, пол-
нородные и неполнородные братья и сестры, 
усыновители и усыновленные и (или) их под-
контрольные лица занимают должности;

	▶ об известных им совершаемых или предпола-
гаемых сделках, в которых они могут быть при-
знаны заинтересованными лицами.

В случае изменения указанных сведений члены 
Совета директоров Общества обязаны уведомить 
общество об изменении таких сведений в тече-
ние 14 календарных дней со дня, когда они узнали 
или должны были узнать об их изменении».

Общество рассматривает возможность внесения 
изменений, предусматривающих процедуру уве-
домления Совета директоров Общества его членом 
о намерении войти в состав органов управления 
других организаций, во внутренние документы 
Общества

№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления

Статус 
соответствия 
принципу 
корпоративного 
управления

Объяснения отклонения от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного управления

2.6.4 Все члены совета 
директоров в равной 
степени имеют воз-
можность доступа 
к документам и инфор-
мации общества. 
Вновь избранным чле-
нам совета директо-
ров в максимально 
возможный короткий 
срок предоставляется 
достаточная инфор-
мация об обществе 
и о работе совета 
директоров

1.	 В соответствии с внутренними 
документами общества члены 
совета директоров имеют право 
получать информацию и доку-
менты, необходимые членам 
совета директоров общества 
для исполнения ими своих обя-
занностей, касающиеся обще-
ства и подконтрольных ему 
организаций, а исполнитель-
ные органы общества обязаны 
обеспечить предоставление 
соответствующей информации 
и документов

2.	 В обществе реализуется фор-
мализованная программа озна-
комительных мероприятий 
для вновь избранных членов 
совета директоров

Соблюдается

2.7 Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров обеспечивают эффективную 
деятельность совета директоров

2.7.1 Заседания совета 
директоров прово-
дятся по мере необ-
ходимости, с учетом 
масштабов деятель-
ности и стоящих 
перед обществом 
в определенный 
период времени задач

1.	 Совет директоров провел 
не менее шести заседаний 
за отчетный год

Соблюдается

2.7.2 Во внутренних доку-
ментах общества 
закреплен порядок 
подготовки и про-
ведения заседаний 
совета директоров, 
обеспечивающий чле-
нам совета дирек-
торов возможность 
надлежащим образом 
подготовиться к его 
проведению

1.	 В обществе утвержден вну-
тренний документ, определя-
ющий процедуру подготовки 
и проведения заседаний совета 
директоров, в котором в том 
числе установлено, что уведом-
ление о проведении заседания 
должно быть сделано, как пра-
вило, не менее чем за пять дней 
до даты его проведения.

2.	 В отчетном периоде отсут-
ствующим в месте проведения 
заседания совета директо-
ров членам совета директоров 
предоставлялась возможность 
участия в обсуждении вопро-
сов повестки дня и голосовании 
дистанционно – посредством 
конференц– и видео-конфе-
ренц-связи

Соблюдается

2.7.3 Форма проведения 
заседания совета 
директоров опре-
деляется с учетом 
важности вопро-
сов повестки дня. 
Наиболее важные 
вопросы решаются 
на заседаниях, прово-
димых в очной форме

1.	 Уставом или внутренним доку-
ментом общества предусмот-
рено, что наиболее важные 
вопросы (в том числе перечис-
ленные в рекомендации 168 
Кодекса) должны рассматри-
ваться на очных заседаниях 
совета директоров

Соблюдается
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2.7.4 Решения по наибо-
лее важным вопро-
сам деятельности 
общества принима-
ются на заседании 
совета директоров 
квалифицирован-
ным большинством 
или большинством 
голосов всех избран-
ных членов совета 
директоров

1.	 Уставом общества предусмот-
рено, что решения по наиболее 
важным вопросам, в том числе 
изложенным в рекомендации 
170 Кодекса, должны прини-
маться на заседании совета 
директоров квалифицирован-
ным большинством, не менее 
чем в три четверти голосов, 
или же большинством голосов 
всех избранных членов совета 
директоров

Частично 
соблюдается

Частично соблюдается.

П. 18.8, 18.9 Устава, в частности, предусмотрено:
	▶ решение Совета директоров Общества по вопросу 

о согласии на совершение или о последующем 
одобрении крупной сделки принимается едино-
гласно всеми членами Совета директоров;

	▶ решения Совета директоров Общества принима-
ются большинством в три четверти голосов членов 
Совета директоров Общества от их общего коли-
чества по следующим вопросам:

	▶ о приостановлении полномочий управляющей 
организации (управляющего) и о назначении 
исполняющего обязанности Генерального дирек-
тора Общества;

	▶ о созыве внеочередного Общего собрания акци-
онеров Общества в случаях, предусмотренных 
пп. 21.11, 21.12 ст. 21 Устава;

	▶ решения Совета директоров Общества по вопро-
сам, предусмотренным пп. 21–22, 34–36 п. 15.1. 
ст. 15 Устава принимаются большинством 
в две трети голосов членов Совета директоров 
Общества, принимающих участие в заседании.

Таким образом, по некоторым вопросам, рекомен-
дованным в п. 170 Кодекса, решения принимаются 
в Обществе квалифицированным большинством чле-
нов Совета директоров Общества.

Кроме того, возможные риски, связанные с неполным 
исполнением рекомендации Кодекса, нивелируются 
традиционно высокой посещаемостью заседаний 
членами Совета директоров, а также существую-
щими в Обществе процедурами принятия решений: 
ключевые решения предварительно прорабатыва-
ются в рамках работы Комитетов Совета директоров.

В рамках подготовки к Общим собраниям акционеров 
Общества менеджментом Общества осуществляется 
регулярное взаимодействие с представителями 
акционеров для формирования предложений по вне-
сению изменений в Устав, в части определения 
перечня вопросов, решение по которым принимается 
квалифицированным большинством.

Уставом Общества не предусмотрено, что реше-
ния по вопросам, изложенным в рекомендации 170 
Кодекса, должны приниматься на заседании Совета 
директоров квалифицированным большинством, 
не менее чем в три четверти голосов, 
или же большинством голосов всех избранных чле-
нов Совета директоров.

В соответствии с п. 18.7 Устава решения на засе-
дании Совета директоров Общества принимаются 
большинством голосов членов Совета директо-
ров Общества, принимающих участие в заседании, 
за исключением случаев, предусмотренных зако-
нодательством Российской Федерации и Уставом. 
П. 18.9 Устава Общества определен перечень вопро-
сов, решение по которым принимается большинством 
в две трети голосов членов Совета директоров, при-
нявших участие в заседании. В частности, к таким 
вопросам относится вопрос, предусмотренный пунк-
том 8 рекомендации 170 Кодекса: рассмотрение 
существенных вопросов деятельности подконтроль-
ных Обществу юридических лиц.

Кроме того, в соответствии с Уставом большинством 
в две трети голосов членов Совета директоров, при-
нявших участие в заседании, принимаются реше-
ния об участии Общества в других организациях, 
об определении кредитной политики.

Риски, связанные с неполным исполнением реко-
мендации Кодекса, нивелируются традиционно 
высокой посещаемостью заседаний членами Совета 
директоров, а также существующими в Обществе 
процедурами принятия решений: ключевые решения 
предварительно прорабатываются в рамках работы 
комитетов Совета директоров

№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления

Статус 
соответствия 
принципу 
корпоративного 
управления

Объяснения отклонения от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного управления

2.8 Совет директоров создает комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества

2.8.1 Для предваритель-
ного рассмотрения 
вопросов, связанных 
с контролем за финан-
сово-хозяйственной 
деятельностью обще-
ства, создан комитет 
по аудиту, состоя-
щий из независимых 
директоров

1.	 Совет директоров сформировал 
комитет по аудиту, состоящий 
исключительно из независимых 
директоров.

2.	 Во внутренних документах 
общества определены задачи 
комитета по аудиту, в том числе 
задачи, содержащиеся в реко-
мендации 172 Кодекса.

3.	 По крайней мере, один член 
комитета по аудиту, являю-
щийся независимым дирек-
тором, обладает опытом 
и знаниями в области подго-
товки, анализа, оценки и аудита 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности.

4.	 Заседания комитета по аудиту 
проводились не реже одного 
раза в квартал в течение отчет-
ного периода

Частично 
соблюдается

Критерий 1 частично соблюдается.

В Обществе создан Комитет по аудиту реше-
нием Совета директоров, но в настоящий момент 
Комитет по аудиту Совета директоров Общества 
не состоит исключительно из независимых 
директоров.

Состав Комитета по аудиту, избранный реше-
нием Совета директоров Общества от 17.08.2022 
(протокол № 433/3), возглавлялся независимым 
директором (Пикин С. С.), состоял из двух незави-
симых членов Совета директоров (Головцова А. В., 
Пикин С. С.) и одного члена Совета директо-
ров Общества, являющегося неисполнительным 
директором.

Состав Комитета по аудиту, избранный реше-
нием Совета директоров Общества от 13.07.2023 
(протокол № 462/3) возглавляется независимым 
директором (Пикин С. С.), состоит из двух незави-
симых членов Совета директоров (Головцова А. В., 
Пикин С. С.) и одного члена Совета директо-
ров Общества, являющегося неисполнительным 
директором.

Критерии 2–4 соблюдаются

2.8.2 Для предваритель-
ного рассмотрения 
вопросов, связан-
ных с формированием 
эффективной и про-
зрачной практики воз-
награждения, создан 
комитет по вознагра-
ждениям, состоя-
щий из независимых 
директоров и возглав-
ляемый независимым 
директором, не являю-
щимся председателем 
совета директоров

1.	 Советом директоров создан 
комитет по вознаграждениям, 
который состоит только из неза-
висимых директоров.

2.	 Председателем комитета 
по вознаграждениям является 
независимый директор, кото-
рый не является председателем 
совета директоров.

3.	 Во внутренних документах 
общества определены задачи 
комитета по вознаграждениям, 
включая в том числе задачи, 
содержащиеся в рекоменда-
ции 180 Кодекса, а также усло-
вия (события), при наступлении 
которых комитет по вознагра-
ждениям рассматривает вопрос 
о пересмотре политики обще-
ства по вознаграждению членов 
совета директоров, исполни-
тельных органов и иных ключе-
вых руководящих работников

Частично 
соблюдается

Критерий 1 не соблюдается.

Функции комитета по вознаграждениям 
в Обществе выполняет Комитет по кадрам и возна-
граждениям Совета директоров Общества.

В Обществе создан Комитет по кадрам и воз-
награждениям решением Совета директоров, 
но в настоящий момент Комитет по кадрам и воз-
награждениям Совета директоров Общества 
не состоит только из независимых директоров.

Состав Комитета по кадрам и вознагражде-
ниям, избранный решением Совета директоров 
Общества от 17.08.2022 (протокол № 433/3), состоял 
из одного независимого члена Совета директоров 
(Головцова А. В.) и двух членов Совета директо-
ров Общества, являющихся неисполнительными 
директорами.

Состав Комитета по кадрам и вознагражде-
ниям, избранный решением Совета директоров 
Общества от 17.08.2023 (протокол № 465/6) состоит 
из двух независимых членов Совета директоров 
(Головцова А. В., Пикин С. С.) и одного члена Совета 
директоров Общества, являющегося неисполни-
тельным директором.

Правилами листинга Московской биржи не уста-
новлены требования по составу комитета по кад-
рам для эмитентов, чьи акции включены во Второй 
котировальный уровень.

Менеджментом осуществляется регулярное вза-
имодействие с представителями акционеров 
(в том числе путем проведения переговоров 
и встреч) для формирования сбалансированного 
состава Совета директоров и комитетов Совета 
директоров, включающего необходимое число 
независимых директоров.

Критерий 2 соблюдается.

Председатель Комитета по кадрам и вознагражде-
ниям Совета директоров Общества является неза-
висимым директором.
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Критерий 3 соблюдается частично.

Задачи Комитета по кадрам и вознагражде-
ниям Совета директоров Общества, указанные 
в Положении о Комитете по кадрам и вознагра-
ждениям Совета директоров Общества, утвер-
жденном Советом директоров Общества 22.08.2014 
(протокол № 163/5), в большей части соответствуют 
рекомендации 180 Кодекса. Комитет по вознагра-
ждениям предварительно рассматривает, дает 
рекомендации Совету директоров по вопросу 
о пересмотре политики Общества по вознагра-
ждению членов совета директоров, исполни-
тельных органов и иных ключевых руководящих 
работников.

В Обществе проводится работа по подготовке 
изменений и дополнений в Положение о Комитете 
по кадрам и вознаграждениям Совета директоров 
Общества в целях приведения его в соответствие 
с требованиями Кодекса

2.8.3 Для предваритель-
ного рассмотрения 
вопросов, связанных 
с осуществлением 
кадрового планиро-
вания (планирования 
преемственности), 
профессиональным 
составом и эффектив-
ностью работы совета 
директоров, создан 
комитет по номина-
циям (назначениям, 
кадрам), большинство 
членов которого 
являются независи-
мыми директорами

1.	 Советом директоров создан 
комитет по номинациям 
(или его задачи, указанные 
в рекомендации 186 Кодекса, 
реализуются в рамках иного 
комитета), большинство членов 
которого являются независи-
мыми директорами.

2.	 Во внутренних документах 
общества определены задачи 
комитета по номинациям 
(или соответствующего коми-
тета с совмещенным функци-
оналом), включая в том числе 
задачи, содержащиеся в реко-
мендации 186 Кодекса.

3.	 В целях формирования совета 
директоров, наиболее полно 
отвечающего целям и задачам 
общества, комитет по номи-
нациям в отчетном периоде 
самостоятельно или совместно 
с иными комитетами совета 
директоров или уполномочен-
ное подразделение общества 
по взаимодействию с акцио-
нерами организовал взаи-
модействие с акционерами, 
не ограничиваясь кругом круп-
нейших акционеров, в контек-
сте подбора кандидатов в совет 
директоров общества

Частично 
соблюдается

Критерий 1 соблюдается.

Критерий 2 соблюдается частично.

Большая часть задач Комитета по кадрам и воз-
награждениям Совета директоров Общества, 
указанных в Положении о Комитете по кадрам 
и вознаграждениям Совета директоров Общества, 
утвержденном Советом директоров Общества 
22.08.2014 (протокол № 163/5), соответствует реко-
мендациям 186 Кодекса.

В Обществе проводится работа по подготовке 
изменений и дополнений в Положение о Комитете 
по кадрам и вознаграждениям Совета директоров 
Общества в целях приведения его в соответствие 
с требованиями Кодекса.

Критерий 3 соблюдается

2.8.4 С учетом масшта-
бов деятельности 
и уровня риска совет 
директоров обще-
ства удостоверился 
в том, что состав 
его комитетов полно-
стью отвечает целям 
деятельности обще-
ства. Дополнительные 
комитеты либо были 
сформированы, 
либо не были при-
знаны необходимыми 
(комитет по стратегии, 
комитет по корпора-
тивному управлению, 
комитет по этике, 
комитет по управле-
нию рисками, комитет 
по бюджету, комитет 
по здоровью, безопас-
ности и окружающей 
среде и др.)

1.	 В отчетном периоде совет 
директоров общества рассмот-
рел вопрос о соответствии 
структуры совета директо-
ров масштабу и характеру, 
целям деятельности и потреб-
ностям, профилю рисков 
общества. Дополнительные 
комитеты либо были сформиро-
ваны, либо не были признаны 
необходимыми

Частично 
соблюдается

В отчетном периоде Советом директоров Общества 
рассмотрен вопрос «О составах Комитетов 
Совета директоров Общества», по результа-
там рассмотрения которого избран персональ-
ный состав пяти Комитетов Совета директоров: 
Комитета по аудиту (решение от 13.07.2023, про-
токол № 462/3), Комитета по кадрам и вознагра-
ждениям, Комитета по стратегии и Комитета 
по технологическому присоединению к элек-
трическим сетям (решение от 17.08.2023, прото-
кол № 465/6), Комитета по надежности (решение 
от 31.08.2023, протокол № 466/7).

Предложений по созданию новых комитетов 
или прекращению деятельности имеющихся коми-
тетов от членов Совета директоров не поступало

№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления
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принципу 
корпоративного 
управления

Объяснения отклонения от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного управления

2.8.5 Состав комитетов 
определен таким 
образом, чтобы он поз-
волял проводить все-
стороннее обсуждение 
предварительно 
рассматриваемых 
вопросов с учетом раз-
личных мнений

1.	 Комитет по аудиту, комитет 
по вознаграждениям, комитет 
по номинациям (или соответ-
ствующий комитет с совмещен-
ным функционалом) в отчетном 
периоде возглавлялись незави-
симыми директорами.

2.	 Во внутренних документах 
(политиках) общества преду-
смотрены положения, в соот-
ветствии с которыми лица, 
не входящие в состав комитета 
по аудиту, комитета по номи-
нациям (или соответствующий 
комитет с совмещенным функ-
ционалом) и комитета по воз-
награждениям, могут посещать 
заседания комитетов только 
по приглашению председателя 
соответствующего комитета

Соблюдается

2.8.6 Председатели коми-
тетов регулярно 
информируют совет 
директоров и его 
председателя о работе 
своих комитетов

1.	 В течение отчетного периода 
председатели комитетов регу-
лярно отчитывались о работе 
комитетов перед советом 
директоров

Соблюдается

2.9 Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов  
и членов совета директоров

2.9.1 Проведение оценки 
качества работы 
совета директоров 
направлено на опре-
деление степени 
эффективности работы 
совета директоров, 
комитетов и чле-
нов совета дирек-
торов, соответствия 
их работы потребно-
стям развития обще-
ства, активизацию 
работы совета дирек-
торов и выявление 
областей, в которых 
их деятельность может 
быть улучшена

1.	 Во внутренних документах 
общества определены проце-
дуры проведения оценки (само-
оценки) качества работы совета 
директоров.

2.	 Оценка (самооценка) качества 
работы совета директоров, 
проведенная в отчетном пери-
оде, включала оценку работы 
комитетов, индивидуальную 
оценку каждого члена совета 
директоров и совета директоров 
в целом.

3.	 Результаты оценки (самооценки) 
качества работы совета дирек-
торов, проведенной в тече-
ние отчетного периода, были 
рассмотрены на очном заседа-
нии совета директоров

Частично 
соблюдается

Критерий 1 соблюдается.

Критерий 2 соблюдается.

Критерий 3 соблюдается частично.

В отчетном периоде Советом директоров Общества 
рассмотрен вопрос «О рассмотрении результа-
тов самооценки работы Совета директоров 
и Комитетов Совета директоров ПАО «Россети 
Северо-Запад» (решение от 13.11.2023, 
протокол № 470/11)

2.9.2 Оценка работы совета 
директоров, комитетов 
и членов совета дирек-
торов осуществляется 
на регулярной основе 
не реже одного раза 
в год. Для проведения 
независимой оценки 
качества работы 
совета директоров 
не реже одного раза 
в три года привле-
кается внешняя орга-
низация (консультант)

1.	 Для проведения независи-
мой оценки качества работы 
совета директоров в тече-
ние трех последних отчетных 
периодов по меньшей мере 
один раз обществом привле-
калась внешняя организация 
(консультант)

Соблюдается
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управления
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Объяснения отклонения от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного управления

3.1 Корпоративный секретарь общества обеспечивает эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координацию 
действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержку эффективной работы совета директоров

3.1.1 Корпоративный секре-
тарь обладает зна-
ниями, опытом 
и квалификацией, 
достаточными 
для исполнения воз-
ложенных на него 
обязанностей, без-
упречной репутацией 
и пользуется доверием 
акционеров

1.	 На сайте общества в сети 
Интернет и в годовом отчете 
представлена биографиче-
ская информация о корпора-
тивном секретаре (включая 
сведения о возрасте, образо-
вании, квалификации, опыте), 
а также сведения о должно-
стях в органах управления иных 
юридических лиц, занимае-
мых корпоративным секрета-
рем в течение не менее чем пяти 
последних лет

Соблюдается

3.1.2 Корпоративный секре-
тарь обладает 
достаточной незави-
симостью от испол-
нительных органов 
общества и имеет 
необходимые пол-
номочия и ресурсы 
для выполне-
ния поставленных 
перед ним задач

1.	 В обществе принят и раскрыт 
внутренний документ – положе-
ние о корпоративном секретаре.

2.	 Совет директоров утверждает 
кандидатуру на должность 
корпоративного секретаря 
и прекращает его полномо-
чия, рассматривает вопрос 
о выплате ему дополнительного 
вознаграждения.

3.	 Во внутренних документах 
общества закреплено право кор-
поративного секретаря запра-
шивать, получать документы 
общества и информацию у орга-
нов управления, структурных 
подразделений и должностных 
лиц общества

Соблюдается

4.1 Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения достаточен для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих 
необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, 
исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества осуществляется в соответствии с принятой 
в обществе политикой по вознаграждению

4.1.1 Уровень вознагражде-
ния, предоставляемого 
обществом членам 
совета директоров, 
исполнительным орга-
нам и иным ключе-
вым руководящим 
работникам, создает 
достаточную моти-
вацию для их эффек-
тивной работы, 
позволяя обществу 
привлекать и удер-
живать компетентных 
и квалифицирован-
ных специалистов. 
При этом общество 
избегает большего, 
чем это необходимо, 
уровня вознагражде-
ния, а также неоправ-
данно большого 
разрыва между уров-
нями вознагражде-
ния указанных лиц 
и работников общества

1.	 Вознаграждение членов совета 
директоров, исполнительных 
органов и иных ключевых руко-
водящих работников общества 
определено с учетом результа-
тов сравнительного анализа 
уровня вознаграждения в сопо-
ставимых компаниях

Соблюдается
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4.1.2 Политика общества 
по вознаграждению 
разработана комите-
том по вознагражде-
ниям и утверждена 
советом директо-
ров общества. Совет 
директоров при под-
держке комитета 
по вознагражде-
ниям обеспечивает 
контроль за внедре-
нием и реализацией 
в обществе политики 
по вознаграждению, 
а при необходимости – 
пересматривает и вно-
сит в нее коррективы

1.	 В течение отчетного периода 
комитет по вознаграждениям 
рассмотрел политику (поли-
тики) по вознаграждениям 
и (или) практику ее (их) вне-
дрения, осуществил оценку 
их эффективности и прозрачно-
сти и при необходимости 
представил соответствующие 
рекомендации совету дирек-
торов по пересмотру указанной 
политики (политик)

Соблюдается

4.1.3 Политика общества 
по вознаграждению 
содержит прозрачные 
механизмы опреде-
ления размера воз-
награждения членов 
совета директоров, 
исполнительных орга-
нов и иных ключе-
вых руководящих 
работников общества, 
а также регламенти-
рует все виды выплат, 
льгот и привилегий, 
предоставляемых ука-
занным лицам

1.	 Политика (политики) общества 
по вознаграждению содержит 
(содержат) прозрачные меха-
низмы определения размера 
вознаграждения членов совета 
директоров, исполнительных 
органов и иных ключевых руко-
водящих работников общества, 
а также регламентирует (регла-
ментируют) все виды выплат, 
льгот и привилегий, предостав-
ляемых указанным лицам

Соблюдается

4.1.4 Общество опреде-
ляет политику воз-
мещения расходов 
(компенсаций), кон-
кретизирующую 
перечень расходов, 
подлежащих возмеще-
нию, и уровень обслу-
живания, на который 
могут претендовать 
члены совета директо-
ров, исполнительные 
органы и иные клю-
чевые руководящие 
работники общества. 
Такая политика может 
быть составной частью 
политики общества 
по вознаграждению

1.	 В политике (политиках) по воз-
награждению или в иных вну-
тренних документах общества 
установлены правила возме-
щения расходов членов совета 
директоров, исполнительных 
органов и иных ключевых руко-
водящих работников общества

Соблюдается

4.2 Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение финансовых интересов директоров 
с долгосрочными финансовыми интересами акционеров

4.2.1 Общество выплачи-
вает фиксированное 
годовое вознагра-
ждение членам совета 
директоров. Общество 
не выплачивает воз-
награждение за уча-
стие в отдельных 
заседаниях совета 
или комитетов совета 
директоров.

Общество не приме-
няет формы кратко-
срочной мотивации 
и дополнительного 
материального сти-
мулирования в отно-
шении членов совета 
директоров

1.	 В отчетном периоде обще-
ство выплачивало возна-
граждение членам совета 
директоров в соответствии 
с принятой в обществе полити-
кой по вознаграждению.

2.	 В отчетном периоде обще-
ством в отношении членов 
совета директоров не приме-
нялись формы краткосрочной 
мотивации, дополнитель-
ного материального стиму-
лирования, выплата которого 
зависит от результатов (пока-
зателей) деятельности обще-
ства. Выплата вознаграждения 
за участие в отдельных засе-
даниях совета или коми-
тетов совета директоров 
не осуществлялась

Соблюдается
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4.2.2 Долгосрочное владе-
ние акциями обще-
ства в наибольшей 
степени способствует 
сближению финансо-
вых интересов членов 
совета директоров 
с долгосрочными 
интересами акцио-
неров. При этом обще-
ство не обуславливает 
права реализации 
акций достижением 
определенных пока-
зателей деятельно-
сти, а члены совета 
директоров не участ-
вуют в опционных 
программах

1.	 Если внутренний документ 
(документы) – политика (поли-
тики) по вознаграждению 
общества – предусматривает 
(предусматривают) предостав-
ление акций общества членам 
совета директоров, должны 
быть предусмотрены и раскрыты 
четкие правила владения акци-
ями членами совета директоров, 
нацеленные на стимулирование 
долгосрочного владения такими 
акциями

Частично 
соблюдается

Критерий 1. Положение об опционной про-
грамме ОАО «МРСК Северо-Запада», утвержден-
ное Советом директоров Общества (протокол 
от 28.12.2006 № 16) предусматривает предоставле-
ние акций Общества членам Совета.

Более подробная оценка соответствия крите-
рию в настоящем пункте не может быть дана, 
так как в Обществе внутренний документ (доку-
менты) – политика (политики) по вознаграждению 
общества – не предусматривает (предусматри-
вают) предоставление акций общества членам 
Совета директоров

4.2.3 В обществе не преду-
смотрены какие-
либо дополнительные 
выплаты или компен-
сации в случае досроч-
ного прекращения 
полномочий членов 
совета директоров 
в связи с переходом 
контроля над обще-
ством или иными 
обстоятельствами

1.	 В обществе не предусмот-
рены какие-либо дополнитель-
ные выплаты или компенсации 
в случае досрочного прекраще-
ния полномочий членов совета 
директоров в связи с перехо-
дом контроля над обществом 
или иными обстоятельствами

Соблюдается

4.3 Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества 
предусматривает зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого 
результата

4.3.1 Вознаграждение чле-
нов исполнитель-
ных органов и иных 
ключевых руково-
дящих работников 
общества определя-
ется таким образом, 
чтобы обеспечивать 
разумное и обосно-
ванное соотноше-
ние фиксированной 
части вознаграждения 
и переменной части 
вознаграждения, зави-
сящей от результа-
тов работы общества 
и личного (индиви-
дуального) вклада 
работника в конечный 
результат

1.	 В течение отчетного периода 
одобренные советом директоров 
годовые показатели эффектив-
ности использовались при опре-
делении размера переменного 
вознаграждения членов испол-
нительных органов и иных клю-
чевых руководящих работников 
общества.

2.	 В ходе последней проведен-
ной оценки системы вознагра-
ждения членов исполнительных 
органов и иных ключевых руко-
водящих работников обще-
ства совет директоров (комитет 
по вознаграждениям) удосто-
верился в том, что в обществе 
применяется эффективное соот-
ношение фиксированной части 
вознаграждения и переменной 
части вознаграждения.

3.	 При определении размера 
выплачиваемого вознагра-
ждения членам исполнитель-
ных органов и иным ключевым 
руководящим работникам 
общества учитываются риски, 
которое несет общество, 
с тем чтобы избежать создания 
стимулов к принятию чрезмерно 
рискованных управленческих 
решений

Соблюдается
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4.3.2 Общество внедрило 
программу долго-
срочной мотивации 
членов исполнитель-
ных органов и иных 
ключевых руководя-
щих работников обще-
ства с использованием 
акций общества 
(опционов или других 
производных финан-
совых инструментов, 
базисным активом 
по которым являются 
акции общества)

1.	 В случае, если общество вне-
дрило программу долгосрочной 
мотивации для членов испол-
нительных органов и иных клю-
чевых руководящих работников 
общества с использованием 
акций общества (финансо-
вых инструментов, основанных 
на акциях общества), программа 
предусматривает, что право 
реализации таких акций 
и иных финансовых инстру-
ментов наступает не ранее 
чем через три года с момента 
их предоставления. При этом 
право их реализации обуслов-
лено достижением определен-
ных показателей деятельности 
общества

Не соблюда-
ется

Критерий 1 не соблюдается.

Система мотивации для членов исполнительных 
органов и иных ключевых руководящих работни-
ков Общества не включает систему долгосрочной 
мотивации

4.3.3 Сумма компенса-
ции («золотой пара-
шют»), выплачиваемая 
обществом в случае 
досрочного прекраще-
ния полномочий чле-
нам исполнительных 
органов или ключевых 
руководящих работ-
ников по инициативе 
общества и при отсут-
ствии с их стороны 
недобросовестных 
действий, не превы-
шает двукратного 
размера фиксирован-
ной части годового 
вознаграждения

1.	 Сумма компенсации («золо-
той парашют»), выплачиваемая 
обществом в случае досроч-
ного прекращения полномо-
чий членам исполнительных 
органов или ключевым руково-
дящим работникам по инициа-
тиве общества и при отсутствии 
с их стороны недобросовестных 
действий, в отчетном пери-
оде не превышала двукратного 
размера фиксированной части 
годового вознаграждения

Соблюдается

5.1 В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная 
на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей

5.1.1 Советом директоров 
общества опреде-
лены принципы и под-
ходы к организации 
системы управления 
рисками и внутреннего 
контроля в обществе

1.	 Функции различных органов 
управления и подразделений 
общества в системе управления 
рисками и внутреннего контроля 
четко определены во внутренних 
документах/ соответствующей 
политике общества, одобренной 
советом директоров

Соблюдается

5.1.2 Исполнительные 
органы общества 
обеспечивают созда-
ние и поддержание 
функционирования 
эффективной системы 
управления рис-
ками и внутреннего 
контроля в обществе

1.	 Исполнительные органы обще-
ства обеспечили распределе-
ние обязанностей, полномочий, 
ответственности в области 
управления рисками и внутрен-
него контроля между подот-
четными им руководителями 
(начальниками) подразделений 
и отделов

Соблюдается

5.1.3 Система управления 
рисками и внутреннего 
контроля в обществе 
обеспечивает объек-
тивное, справедливое 
и ясное представле-
ние о текущем состо-
янии и перспективах 
общества, целостность 
и прозрачность отчет-
ности общества, 
разумность и прием-
лемость принимаемых 
обществом рисков

1.	 В обществе утверждена анти-
коррупционная политика.

2.	 В обществе организован без-
опасный, конфиденциальный 
и доступный способ (горячая 
линия) информирования совета 
директоров или комитета совета 
директоров по аудиту о фактах 
нарушения законодательства, 
внутренних процедур, кодекса 
этики общества

Соблюдается
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№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления

Статус 
соответствия 
принципу 
корпоративного 
управления

Объяснения отклонения от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного управления

5.1.4 Совет директоров 
общества предпри-
нимает необходи-
мые меры для того, 
чтобы убедиться, 
что действующая 
в обществе система 
управления рис-
ками и внутреннего 
контроля соответ-
ствует определенным 
советом директоров 
принципам и под-
ходам к ее органи-
зации и эффективно 
функционирует

1.	 В течение отчетного пери-
ода совет директоров (коми-
тет по аудиту и (или) комитет 
по рискам (при наличии) орга-
низовал проведение оценки 
надежности и эффективности 
системы управления рисками 
и внутреннего контроля.

2.	 В отчетном периоде совет 
директоров рассмотрел 
результаты оценки надежно-
сти и эффективности системы 
управления рисками и вну-
треннего контроля обще-
ства и сведения о результатах 
рассмотрения включены 
в состав годового отчета 
общества

Соблюдается

5.2 Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, 
и практики корпоративного управления общество организовывает проведение внутреннего аудита

5.2.1 Для проведения вну-
треннего аудита 
в обществе создано 
отдельное струк-
турное подразделе-
ние или привлечена 
независимая внеш-
няя организация. 
Функциональная 
и административная 
подотчетность подраз-
деления внутреннего 
аудита разграни-
чены. Функционально 
подразделение вну-
треннего аудита 
подчиняется совету 
директоров

1.	 Для проведения внутреннего 
аудита в обществе создано 
отдельное структурное подраз-
деление внутреннего аудита, 
функционально подотчетное 
совету директоров, или при-
влечена независимая внешняя 
организация с тем же принци-
пом подотчетности

Соблюдается

5.2.2 Подразделение вну-
треннего аудита 
проводит оценку 
надежности и эффек-
тивности системы 
управления рис-
ками и внутрен-
него контроля, 
а также оценку корпо-
ративного управления, 
применяет общепри-
нятые стандарты дея-
тельности в области 
внутреннего аудита

1.	 В отчетном периоде в рам-
ках проведения внутреннего 
аудита дана оценка надежно-
сти и эффективности системы 
управления рисками и внутрен-
него контроля.

2.	 В отчетном периоде в рамках 
проведения внутреннего аудита 
дана оценка практики (отдель-
ных практик) корпоративного 
управления, включая процедуры 
информационного взаимодей-
ствия (в том числе по вопро-
сам внутреннего контроля 
и управления рисками) на всех 
уровнях управления общества, 
а также взаимодействия с заин-
тересованными лицами

Соблюдается

6.1 Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц

6.1.1 В обществе разра-
ботана и внедрена 
информационная 
политика, обеспечи-
вающая эффективное 
информационное взаи-
модействие общества, 
акционеров, инвесто-
ров и иных заинтере-
сованных лиц

1.	 Советом директоров общества 
утверждена информационная 
политика общества, разрабо-
танная с учетом рекомендаций 
Кодекса.

2.	 В течение отчетного периода 
совет директоров (или один 
из его комитетов) рассмот-
рел вопрос об эффективности 
информационного взаимодей-
ствия общества, акционеров, 
инвесторов и иных заинтересо-
ванных лиц и целесообразно-
сти (необходимости) пересмотра 
информационной политики 
общества

Соблюдается

№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления

Статус 
соответствия 
принципу 
корпоративного 
управления

Объяснения отклонения от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного управления

6.1.2 Общество раскрывает 
информацию о системе 
и практике корпора-
тивного управления, 
включая подроб-
ную информацию 
о соблюдении принци-
пов и рекомендаций 
Кодекса

1.	 Общество раскрывает инфор-
мацию о системе корпоратив-
ного управления в обществе 
и общих принципах корпоратив-
ного управления, применяемых 
в обществе, в том числе на сайте 
общества в сети Интернет.

2.	 Общество раскрывает информа-
цию о составе исполнительных 
органов и совета директоров, 
независимости членов совета 
и их членстве в комитетах 
совета директоров (в соответ-
ствии с определением Кодекса).

3.	 В случае наличия лица, контро-
лирующего общество, общество 
публикует меморандум контро-
лирующего лица относительно 
планов такого лица в отноше-
нии корпоративного управления 
в обществе

Соблюдается

6.2 Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения 
возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами

6.2.1 Общество раскрывает 
информацию в соот-
ветствии с принци-
пами регулярности, 
последовательно-
сти и оперативности, 
а также доступности, 
достоверности, пол-
ноты и сравнимости 
раскрываемых данных

1.	 В обществе определена проце-
дура, обеспечивающая коорди-
нацию работы всех структурных 
подразделений и работников 
общества, связанных с раскры-
тием информации или деятель-
ность которых может привести 
к необходимости раскрытия 
информации.

2.	 В случае если ценные бумаги 
общества обращаются на ино-
странных организованных 
рынках, раскрытие существен-
ной информации в Российской 
Федерации и на таких рынках 
осуществляется синхронно 
и эквивалентно в течение 
отчетного года.

3.	 Если иностранные акцио-
неры владеют существенным 
количеством акций общества, 
то в течение отчетного года рас-
крытие информации осуще-
ствлялось не только на русском, 
но также на одном из наиболее 
распространенных иностранных 
языков

Соблюдается
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№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления

Статус 
соответствия 
принципу 
корпоративного 
управления

Объяснения отклонения от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного управления

6.2.2 Общество избегает 
формального под-
хода при раскрытии 
информации и рас-
крывает существен-
ную информацию 
о своей деятельности, 
даже если раскры-
тие такой информа-
ции не предусмотрено 
законодательством

1.	 В информационной политике 
общества определены подходы 
к раскрытию сведений об иных 
событиях (действиях), оказы-
вающих существенное влияние 
на стоимость или котировки 
его ценных бумаг, раскрытие 
сведений о которых не преду-
смотрено законодательством.

2.	 Общество раскрывает инфор-
мацию о структуре капитала 
общества в соответствии с реко-
мендацией 290 Кодекса в годо-
вом отчете и на сайте общества 
в сети Интернет.

3.	 Общество раскрывает инфор-
мацию о подконтрольных орга-
низациях, имеющих для него 
существенное значение, в том 
числе о ключевых направлениях 
их деятельности, о механизмах, 
обеспечивающих подотчетность 
подконтрольных организаций, 
полномочиях совета директоров 
общества в отношении опре-
деления стратегии и оценки 
результатов деятельности под-
контрольных организаций.

Соблюдается

1.	 Общество раскрывает нефинан-
совый отчет – отчет об устойчи-
вом развитии, экологический 
отчет, отчет о корпоративной 
социальной ответственности 
или иной отчет, содержащий 
нефинансовую информацию, 
в том числе о факторах, свя-
занных с окружающей средой 
(в том числе экологические 
факторы и факторы, связанные 
с изменением климата), обще-
ством (социальные факторы) 
и корпоративным управле-
нием, за исключением отчета 
эмитента эмиссионных ценных 
бумаг и годового отчета акцио-
нерного общества

6.2.3 Годовой отчет, явля-
ясь одним из наиболее 
важных инструментов 
информационного вза-
имодействия с акци-
онерами и другими 
заинтересованными 
сторонами, содержит 
информацию, позволя-
ющую оценить итоги 
деятельности обще-
ства за год

1.	 Годовой отчет общества содер-
жит информацию о результа-
тах оценки комитетом по аудиту 
эффективности процесса прове-
дения внешнего и внутреннего 
аудита.

2.	 Годовой отчет общества содер-
жит сведения о политике 
общества в области охраны 
окружающей среды, социальной 
политике общества

Соблюдается

№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления

Статус 
соответствия 
принципу 
корпоративного 
управления

Объяснения отклонения от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного управления

6.3 Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответствии с принципами равнодоступности 
и необременительности

6.3.1 Реализация акционе-
рами права на доступ 
к документам 
и информации обще-
ства не сопряжена 
с неоправданными 
сложностями

1.	 В информационной политике 
(внутренних документах, опре-
деляющих информационную 
политику) общества определен 
необременительный порядок 
предоставления по запросам 
акционеров доступа к информа-
ции и документам общества.

2.	 В информационной поли-
тике (внутренних документах, 
определяющих информаци-
онную политику) содержатся 
положения, предусматрива-
ющие, что в случае поступ-
ления запроса акционера 
о предоставлении информа-
ции о подконтрольных обще-
ству организациях общество 
предпринимает необходимые 
усилия для получения такой 
информации у соответствую-
щих подконтрольных обществу 
организаций

Соблюдается

6.3.2 При предоставлении 
обществом информа-
ции акционерам обес-
печивается разумный 
баланс между интере-
сами конкретных 
акционеров и интере-
сами самого общества, 
заинтересованного 
в сохранении конфи-
денциальности важной 
коммерческой инфор-
мации, которая может 
оказать существен-
ное влияние на его 
конкурентоспособность

1.	 В течение отчетного пери-
ода общество не отказывало 
в удовлетворении запросов 
акционеров о предоставлении 
информации либо такие отказы 
были обоснованными.

2.	 В случаях, определенных 
информационной полити-
кой общества, акционеры 
предупреждаются о конфи-
денциальном характере инфор-
мации и принимают на себя 
обязанность по сохранению 
ее конфиденциальности

Соблюдается
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7.1 Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое 
состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), осуществляются 
на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных 
сторон

7.1.1 Существенными кор-
поративными дей-
ствиями признаются 
реорганизация обще-
ства, приобретение 
30 и более процентов 
голосующих акций 
общества (погло-
щение), совершение 
обществом существен-
ных сделок, увеличе-
ние или уменьшение 
уставного капитала 
общества, осуществле-
ние листинга и делис-
тинга акций общества, 
а также иные действия, 
которые могут приве-
сти к существенному 
изменению прав акци-
онеров или нарушению 
их интересов. Уставом 
общества определен 
перечень (критерии) 
сделок или иных дей-
ствий, являющихся 
существенными корпо-
ративными действи-
ями, и такие действия 
отнесены к компетен-
ции совета директоров 
общества

1.	 Уставом общества определен 
перечень (критерии) сделок 
или иных действий, являю-
щихся существенными кор-
поративными действиями. 
Принятие решений в отноше-
нии существенных корпоратив-
ных действий уставом общества 
отнесено к компетенции совета 
директоров. В тех случаях, когда 
осуществление данных кор-
поративных действий прямо 
отнесено законодательством 
к компетенции общего собра-
ния акционеров, совет директо-
ров предоставляет акционерам 
соответствующие рекомендации

Частично 
соблюдается

Критерий 1. В соответствии с Законом об акцио-
нерных обществах и Уставом Общества принятие 
решений в отношении действий, которые в соот-
ветствии с п. 7.1.1 Кодекса корпоративного управ-
ления рекомендовано относить к существенным 
корпоративным действиям, относится к компетен-
ции Совета директоров Общества.

Кроме того, принятие решений о совершении 
сделок, которые имеют существенное значение 
для Общества, хотя и не отвечают установлен-
ным законодательством критериям крупных сде-
лок (рекомендация 307 Кодекса корпоративного 
управления), также отнесено Уставом к компетен-
ции Совета директоров Общества. Уставом и реше-
ниями Совета директоров Общества определены 
перечень и критерии таких сделок.

Вместе с тем Устав Общества не содержит поня-
тий «существенного корпоративного действия» 
и «существенной сделки». Таким образом, крите-
рий соблюдается по содержанию, но не по форме.

Общество планирует учесть данные рекомендации 
при разработке изменений и дополнений в Устав 
Общества

7.1.2 Совет директоров 
играет ключевую роль 
в принятии решений 
или выработке реко-
мендаций в отношении 
существенных корпо-
ративных действий, 
совет директоров опи-
рается на позицию 
независимых директо-
ров общества

1.	 В обществе предусмотрена 
процедура, в соответствии 
с которой независимые дирек-
тора заявляют о своей позиции 
по существенным корпоратив-
ным действиям до их одобрения

Частично 
соблюдается

Критерий 1. В соответствии с Положением о Совете 
директоров Общества члены Совета директоров 
вправе направить Корпоративному секретарю осо-
бое мнение, которое подлежит приобщению к про-
токолу заседания.

В 2023 корпоративном году независимыми дирек-
торами Общества были направлены особые мне-
ния по существенным вопросам, рассматриваемым 
Советом директоров. Наибольшее количество 
пожеланий было высказано о вынесении на очное 
рассмотрение особо значимых вопросов, таких как 
определение условий оплаты труда должностных 
лиц, утверждение Положения о материальном сти-
мулировании высшего менеджмента и Политики 
управления рисками и внутреннего контроля и др. 
Особые мнения, являются неотъемлемыми прило-
жениями к протоколам Совета директоров и дово-
дятся до сведения всех членов Совета директоров 
и руководства Общества.

Кроме того, в соответствии со ст. 81 Федерального 
закона «Об акционерных обществах», пп. 24 п. 15.1 
ст. 15 Устава Общества член Совета директоров 
может заявить о своей позиции и потребовать про-
ведения заседания Совета директоров Общества 
для решения вопроса о согласии на совершение 
сделки, в совершении которой имеется заинтере-
сованность. Независимый директор, член Совета 
директоров Общества Головцов А. В. за отчетный 
период дважды представлял требование о созыве 
заседания Совета директоров для рассмотрения 
вопроса об одобрении сделок, сделки были выне-
сена на рассмотрение Совета директоров Общества, 
по итогам одобрения сделки были совершены.

Общество планирует рассмотреть возможность 
учесть данные рекомендации при разработке изме-
нений и дополнений во внутренние документы 
Общества

№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления

Статус 
соответствия 
принципу 
корпоративного 
управления

Объяснения отклонения от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного управления

7.1.3 При совершении суще-
ственных корпора-
тивных действий, 
затрагивающих права 
и законные интересы 
акционеров, обес-
печиваются рав-
ные условия для всех 
акционеров общества, 
а при недостаточно-
сти предусмотренных 
законодательством 
механизмов, направ-
ленных на защиту прав 
акционеров, – допол-
нительные меры, 
защищающие права 
и законные интересы 
акционеров общества.

При этом общество 
руководствуется 
не только соблюде-
нием формальных 
требований законода-
тельства, но и принци-
пами корпоративного 
управления, изложен-
ными в Кодексе

1.	 Уставом общества с учетом осо-
бенностей его деятельности 
к компетенции совета директо-
ров отнесено одобрение, помимо 
предусмотренных законода-
тельством, иных сделок, име-
ющих существенное значение 
для общества.

2.	 В течение отчетного пери-
ода все существенные 
корпоративные действия про-
ходили процедуру одобрения 
до их осуществления

Соблюдается

7.2 Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам 
своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких 
действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий

7.2.1 Информация о совер-
шении существенных 
корпоративных дей-
ствий раскрывается 
с объяснением причин, 
условий и последствий 
совершения таких 
действий

1.	 В случае, если обществом 
в течение отчетного периода 
совершались существенные 
корпоративные действия, обще-
ство своевременно и детально 
раскрывало информацию о таких 
действиях, в том числе о при-
чинах, условиях совершения 
действий и последствиях таких 
действий для акционеров

Соблюдается

7.2.2 Правила и процедуры, 
связанные с осуще-
ствлением обществом 
существенных корпо-
ративных действий, 
закреплены во вну-
тренних документах 
общества

1.	 Во внутренних документах 
общества определены слу-
чаи и порядок привлечения 
оценщика для определения 
стоимости имущества, отчуж-
даемого или приобретаемого 
по крупной сделке или сделке 
с заинтересованностью.

2.	 Внутренние документы обще-
ства предусматривают проце-
дуру привлечения оценщика 
для оценки стоимости приобре-
тения и выкупа акций общества.

3.	 При отсутствии формальной 
заинтересованности члена 
совета директоров, единолич-
ного исполнительного органа, 
члена коллегиального испол-
нительного органа общества 
или лица, являющегося контро-
лирующим лицом общества, 
либо лица, имеющего право 
давать обществу обязатель-
ные для него указания, в сдел-
ках общества, но при наличии 
конфликта интересов или иной 
их фактической заинтересован-
ности, внутренними докумен-
тами общества предусмотрено, 
что такие лица не прини-
мают участия в голосовании 
по вопросу одобрения такой 
сделки.

Соблюдается
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